
………………….., dn. …………… r. 
 

……………………………………. 
(pieczęć pracodawcy) 

UMOWA O PRACĘ 

Zawarta w dniu: …………………… r pomiędzy:  

Pracodawcą: 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………. 

Reprezentowanym przez: ……………………………………………… 

a 
 
Pracownikiem: 

………………………………………..……………………data ur. ………………………… r. (PESEL: …………………….) 

Zamieszkały/a  …………………………………………………, ul. ………………………………………………………………. 

 

Umowę zawiera się na okres próbny/na czas określony/nieokreślony* od  …………………..do …………………..  

 

Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia: 

• rodzaj umówionej pracy / stanowisko: kierowca międzynarodowy przewóz 
drogowy ładunków 

• miejsce wykonywania pracy:      kraje Unii Europejskiej i EOG 

• wymiar czasu pracy:       1/1 etatu 

• wynagrodzenie:        3800,00 zł brutto miesięcznie   

wynagrodzenie składa się z: 

⎯ Wynagrodzenie zasadnicze:       3300,00 zł brutto miesięcznie, 

⎯ Ryczałt za pracę w godzinach nadliczbowych w wysokości:  135,00 zł brutto miesięcznie, 

⎯ Ryczałt za pracę w porze nocnej w wysokości:    65,00 zł brutto miesięcznie, 

⎯ Zaliczka za czas dyżuru:      300,00 zł brutto miesięcznie. 

 

Inne warunki zatrudnienia: 

1. Pracownik może otrzymać nagrody (premie) o charakterze uznaniowym.  

2. Kierowcy wykonującemu krajowe przewozy drogowe w podróży służbowej przysługują należności na 

pokrycie kosztów związanych z wykonywaniem tego zadania służbowego, ustalane na zasadach określonych 

w przepisach art. 775 § 3-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. 

3. Kierowca wykonujący zadania służbowe w ramach międzynarodowych przewozów drogowych, nie jest w 

podróży służbowej w rozumieniu art. 775 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. 

4. Termin rozpoczęcia pracy:       ……………. r.  

 
 
…………………………………………   ……………………………….. 
 (data i podpis Pracownika)                 (podpis Pracodawcy) 
 


