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Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia:

e rodzaj umdwionej pracy / stanowisko: kierowca miedzynarodowy przewdz
drogowy tadunkow

e miejsce wykonywania pracy: kraje Unii Europejskiej i EOG

® wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

e wynagrodzenie: 3800,00 zt brutto miesiecznie

wynagrodzenie sktada sie z:

— Wynagrodzenie zasadnicze: 3300,00 zt brutto miesiecznie,
— Ryczatt za prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci: 135,00 zt brutto miesiecznie,
— Ryczatt za prace w porze nocnej w wysokosci: 65,00 zt brutto miesiecznie,
— Zaliczka za czas dyzuru: 300,00 zt brutto miesiecznie.

Inne warunki zatrudnienia:

Pracownik moze otrzymac nagrody (premie) o charakterze uznaniowym.
Kierowcy wykonujacemu krajowe przewozy drogowe w podrdzy stuzbowej przystugujg naleznosci na
pokrycie kosztéw zwigzanych z wykonywaniem tego zadania stuzbowego, ustalane na zasadach okreslonych
w przepisach art. 77° § 3-5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

3. Kierowca wykonujacy zadania stuzbowe w ramach miedzynarodowych przewozéw drogowych, nie jest w
podrézy stuzbowej w rozumieniu art. 77° §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
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